Svenska Flygsportférbundet Stockholm 2020-07-07
Att: Kjell Folkesson

Gustavslundsvagen 137, 5tr

167 51 Bromma

Avtal

Projekt- och processledning for framtagande av strategisk plan med syfte att forverkliga beslutad
varumarkesplattform. Malet &r att en utarbetad gemensam strategisk plan ska beslutas pé
férbundsmotet 2021. Projektet gér under arbetsnamnet "Take off”

1. Parter

Idag har féljande samarbetsavtal tecknats mellan parterna:

- Reach Potential Sweden AB, org nr 559025-3992, Alpvagen 20 168 65 Bromma, nedan kallat
“RP" och

- Svenska Flygsportsforbundet, org nr 802014-7164, Gustavslundsvagen 137, 5tr 167 51
Bromma ("FSF").

- RP och FSF benamns nedan var for sig som "Part” och gemensamt "Parterna’.

2. Bakgrund

Svenska Flygsportforbundet har under hosten 2019 och véren 2020 tagit fram en ny
varumarkesplattform som bildar fundament for flygsportens fortsatta utveckling i Sverige. Den
framtagna plattformen tar sin grund i ndgra f& men mycket viktiga strategiska vagval som ocksd
bildar grund for det fortsatta arbetet. Ett sddant vagval &r att Svensk Flygsport ska ha sitt
absoluta fokus pa den sportsliga och idrottsliga utvecklingen. Den nya visionen fér Svensk
Flygsport ar att vara ldrotten for den som alskar att vara i luften, pekar tydligt ut var man 6nskar
vara i framtiden,

FOr att lyckas ndrma sig visionen sé kommer det krévas ett stort engagemang fran alla
medlemsforeningar och detta kraver i sin tur en tydlig strategisk plan, en ledstang om man s4 vill,
att halla sig i och till. Utarbetandet och framtagandet av den strategiska planen som merparten
av intressenterna inom Svensk Flygsport stéller sig bakom ar avgérande fér framgéng, och for att
man ska kunna stalla sig bakom 3r det av yttersta vikt att man ocks§ far vara en del av
framtagningsprocessen. Uppdraget till RP att leda detta arbete stipuleras i detta avtal.

3. Uppdraget

Uppdraget delas i fyra steg eller faser dér det 6vergripande syftet och projektmalet ar att Svensk
Flygsport enas och tar beslut kring gemensam strategisk plan som tar Svensk Flygsport mot
beslutad vision. Den strategiska planen ska innefatta saval Strategiska- som taktiska vagval,
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Gemensamma malsattningar och Loften, samt en Gvergripande beskrivning av roller och ansvar
inom Svensk Flygsport. De fyra faserna beskrivs kortfattat nedan

3.1 De fyra faserna

Starten och utgangspunkt for Projekt "Take Off” &r beslutad Varumarkesplattform fér Svensk
Flygsport, samt de for styrelsen foreslagna strategiska fokusomraden. De fyra faserna och dess
tidsplan kan kortfattat beskrivas:

- Forsta steget innefattar ytterligare analysarbete inklusive kontakter med RF, potentiella
partners och andra intressenter. Steg ett avslutas med en workshop tillsammans med
styrelsen och pagar under perioden augusti - oktober 2020.

- Under andra steget kommer RP att bearbeta det material som &r resultat av analys och
workshop med styrelsen for att arbeta fram en bas for den strategiska planen. Steg tva
avslutas med en workshop tillsammans med féreningar och grenforbund. Steg tva
planeras paga under perioden oktober - november 2020.

- Tredje steget fokuserar pa att arbeta fram en forsta skarp version av Svensk Flygsports
strategiska plan for perioden 2021 - 2026 som presenteras for styrelsen. Steg tre
avslutas med styrelsen beslutar om att planen genomgar ett remissférfarande med
medlemsforeningarna. Steg tre pagar planeras pagé under perioden november -
december 2020

- Det sista steget, steg fyra, handlar om remisshantering och avlutas med att en
uppdaterat och av styrelsen fastslagen Strategisk plan, tillsammans med beslutsunderlag,
skickas ut till féreningarna med malet att fa planen beslutad p8 &rsstamman 2021. Den
slutliga delen av projektet planeras paga fran december 2020 fram till FSFs &rsstamma
2021.

3.2 Process och styrning/ledning av arbetet framat

Det bor utses en sarskild styrgrupp med GS, ordféranden samt ytterligare nagon eller nagra
personer fran styrelsen.

RP ska som uppdrag ta ansvar for processledning, sammanstélining, analys samt formulering av
den uppdaterade strategiska planen. RP ska p& uppdrag av och i samarbete med GS:

~ driva arbetet framat enligt styrgruppens ramar och riktlinjer.

- analysera nuvarande och existerande paverkande dokument

- planera, facilitera och dokumentera workshops och andra aktiviteter inom ramen uppdraget.

- dokumentera och férbereda underlag for presentationer till forbundsstyrelsen och
‘ordférandekonferenser’ och forbundsméte eller motsvarande moten.

- Utarbeta forslag till Strategisk plan innefattande men inte begransat till Strategiska- som
taktiska vagval, Gemensamma malsattningar och Loften, samt en Gvergripande beskrivning
av roller och ansvar inom Svensk Flygsport.
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3. Samarbete och kontaktpersoner
Arbetet ska préglas av 6ppenhet och parterna ska ldpande kommunicera med varandra under
uppdragets genomforande. Arbetet leds av och RP rapporterar till utsedd styrgrupp. Parterna
har utsett fljande personer till kontaktpersoner, vilka svarar for detta samarbetsavtal:

Reach Potential Sweden AB: Mattias Claesson 072 - 743 00 35, Tony Wiréhn 070 - 680 76 00
Svenska Flygsportforbundet: Kjell Folkesson, 070 - 292 50 11

4. Svenska Flygsportforbundets atagande

- Under projektperioden tillse att erforderliga resurser tillfors till projektet i enlighet om
projektets inriktning och omfattning. | det ingar exempelvis, men inte begrénsat till,
matesfaciliteter, kontakipersoner, underlag och eventuella mellan parterna
overenskomna kostnader for projektets genomférande.

-~ Ansvara for tillsdttning och ledning av styrgrupp for Uppdraget

- Ansvara for Uppdragets uppfoljning.

5. Avtalsperiod
Detta avtal stracker sig fran den 1 augusti 2020 till och med 30 april 2021, en total period av nio
(9) manader.

6. Ersattning och betalningsvillkor
Svenska Flygsportférbundet faktureras ett fast arvode for uppdraget om 44 000 kronor per
manad for perioden augusti 2020 till och med april 2021

| det fall omfattningen av uppdraget visar sig awika avsevart fran den uppfattning parterna ar
overens om | samband med avtalets tecknande, har respektive part ratt att pakalla
omférhandling av avtalet. Detta ska dock ske senast 2020-11-30. | det fall ndgon part inte
pakallat omforhandling innan detta datum, faller ratten till omforhandling.

Eventuellt tillkommande arbete, utdver ovanstaende beskrivning, skall dverenskommas mellan
parterna och debiteras med 1 500 kr/ timme.

Utldgg och resekostnader debiteras med sjalvkostnad efter éverenskommelse. Uppdraget
faktureras manadsvis i forskott. Resekostnader, overenskomna eventuella tillagg och uppdrag
faktureras ménadsvis i efterskott. Restidsersattning utgar ej.

Betalningsvillkor 10 dagar.

| offerten ingdr e] moms samt eventuella, utdver ovan, tillkommande kringkostnader i forvag
godkanda av FSF.
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7. Overlatelse och havning
Part ager inte ratt att Gverlata egna rattigheter och skyldigheter enligt detta avtal till annan, utan
att andra parten ger sitt skriftliga tillstdnd hartill. Sker éverlatelse utan sadant tillstind ager den
andra parten ratt, om sa 6nskas, att séga upp avtalet till omedelbart upphorande.

Part ager ratt att sdga upp avtalet med omedelbart upphérande om den andra parten anscker

om eller forsatts i konkurs, stéller in sina betalningar, upptar ackordsforhandlingar eller annat
satt kan anses ha kommit p& obestand.

8. Skiljeklausul

Tvist angdende detta avtals giltighet, tolkning eller tillampning, som ej kan Idsas av parterna, skall
avgoras genom skiljedom enligt Stockholms Handelskammares Skiljledomsinstituts regler for
forenklat skiljeforfarande. Skiljeforfarandet skall aga rum i Stockholm.

9. Andringar och Tillagg

Eventuella dndringar/tillagg till detta avtal skall vara skriftliga for att vara giltiga.

Detta avtal har upprattats i tvé (2) likalydande exemplar varav parterna tagit varsitt.
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