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'b Det vi dr bra pa
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Dialogduk for flygsp

Frén osynlig insats t

VAR AR VI IDAG?
Vad fungerar bra hos oss nar det géller
att uppskatta manniskor?

©
Nar séager vi tack?

Vem brukar fa uppskattning?

Vilka insatser uppméarksammas?

Vilka insatser mérker vi knappt?

Hur ser stamningen ut nar manniskor bidrar?

Vad &r vi stolta éver i var forening?

LB Detvibeliver bibttreps
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ortforeningar
ill héllbart engagemang

| &2 vaAD SER VI INTE?

Vilka insatser sker i det tysta?

laser upp?

forbereder flygplan?
bokar tider?

svarar pa fragor?
stadar?

skiter administration?
utbildar?

skjutsar?

fixar fika?

|6ser problem innan
négon annan mérker dem?

\
Tank pa en vanlig flygdag. Vem ... }
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Vem skulle vi sakna mest ;
om personen slutade i morgon” e v,

HUR FAR VI FLER ATT BIDRA?

Hur kan fler gora lite - utan att nigon behdver géra allt?
Kan man hjalpa till bara en gang?
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Kan tva personer dela pa ett ansvar?

Hur kan nya medlemmar fa ett enkelt forsta uppdrag?
Vad behdver vi sluta géra?
Hur kan vi sdanka troskeln for att bidra?

Kan uppgifter delas?

Kan upndrag giras mindre?
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Viara idéer:
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En levande forening dair
ménga bidrar = och dar

) . piuyar
Fler som bidrar, langre tillsammans. e behiver pira alt. Q)

vem BeHover vi Tacka? | () VEM BAR FOR MYCKET? g
Skriv ner tre personer som gjort s 7] . '
enri:;';ts sempdu uppskattaf,l .-.v o Vilka personer dterkommer p4 manga uppgifter?
e Vad skulle hinda om de sa nej i tre manader?
Nanm: Vilka uppgifter har blivit "sjalvklara™ att
Tack for att du ... samma person gor?
e Vad kan vi ta bort, forenkla eller dela pa?
Det pigue =Smoet. Personer som bar mycket hos oss:
Nanm: §
Tack for attdu ... .
L
Det gjorde ... mijligt.
Uppgifter som behover delas/forenklas/tas bort:
Nanm: ~

Tack foratt du ... .

Det gjorde ... mdjligt. l a
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1 VILKEN TACK-KULTUR VILL VI HA?

Hos oss ska det vara naturligt att ...

tacka direkt

] L
se ge sma insatser

uppmarksamma det som sker hakom kulisserna
fraga hur vi kan avlasta

dela pa uppgifterna

véalkomna nya som vill hjalpa till

vara en forening dar manga bidrar

skapa trivsel och gemenskap
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Vér egen Tack!-regel:

vara ri men hjartlig - och generés med uppskattning

’ FRAN SAMTAL TILL HANDLING

Vad ska vi gora? Vem gor det? Nar? @
Atgird / Aktivitet Ansvarig
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MIN EGEN INSATS

Vad dr en sak jag sjalv kan géra redan i morgon for att
skapa mer uppskattning och mindre ensam birda i var forening?




